
 Слайд 1

Уважаемый Председатель и уважаемые члены ГЭК. Вашему вниманию 
предлагается дипломная работа на тему – Способы защиты прав 
граждан по социальному обеспечению в Луганской Народной 
Республике.

Слайд 2

Актуальность выпускной квалификационной работы в том, что в условиях 
перехода к рыночной экономике возникают проблемы уровня жизни 
населения и социальной защиты граждан попавших в трудную жизненную 
ситуацию и нуждающихся в социальной помощи. Эти проблемы гражданам 
необходимо решать непосредственно обращаясь к социальному государству - 
гаранту и защитнику его социальных прав. Защита прав социального 
обеспечения является одной из фундаментальных проблем юридической 
науки социального государства. 

Исследования проблем правового регулирования общественных отношений 
по социальному обслуживанию в том или ином объеме проводились такими 
известными учеными в области права социального обеспечения как: А.И. 
Атабиева, К.Б. Бароцкая, Т.Ю. Барышникова, Е.Ю. Говорухина, Ю.С. 
Коренева, И.А. Костян, А.А. Кравченко, Н.Р. Хамидуллин и другими.

Слайд 3

Целью данной выпускной квалификационной работы является исследование 
и анализ проблем, особенностей и опыта защиты прав граждан в области 
социального обеспечения. 

Для достижения целей выпускной квалификационной работы поставлены 
следующие задачи.

Объектом выпускной квалификационной работы являются общественные 
отношения, которые возникают у лиц, имеющих право на государственную 
социальную защиту.

Предметом выпускной квалификационной работы является правовое 
регулирование общественных отношений, возникающих по поводу 
предоставления социального обеспечения в виде предоставления 
определенных форм социального обеспечения.

Слайд 4

Выпускная квалификационная работа состоит из введения, трех глав, 
заключения, списка использованных источников, приложения.



Первая глава посвящена вопросам теоретических основ системы способов 
защиты прав граждан по социальному обеспечению; вторая – зарубежному 
опыту и актуальным проблемам социального обеспечения населения в 
Луганской Народной Республике; третья глава посвящена вопросам охраны 
труда, а именно основным положениям по охране труда и технике 
безопасности жизнедеятельности, а также организации мероприятий по 
охране труда и технике безопасности в профессиональной деятельности.

Слайд 5 

Таким образом, к сожалению, на современном этапе в Луганской Народной 
Республике существует ряд проблем значительных для населения:

1.Низкий уровень социального обеспечения для большинства старых и 
нетрудоспособных граждан и маленькие размеры многих пособий и так 
называемых компенсационных выплат.

2.Самая главная проблема, по моему мнению, – это то, что реализация 
социальных прав граждан требует постоянного, а не разового вмешательства 
государства, высокой степени активности в обеспечении производства и 
распределении материальных средств, государственного программирования 
и в установленных законом формах – управления ею для обеспечения 
социальной жизни.

3.Целесообразно обратить внимание также на такую проблему, как 
несовершенство законодательной базы. 

Слайд 6

Итак, в ходе проведенного исследования, анализа научной литературы в 
области социального обеспечения мною выявлены недостатки и 
противоречия ряда положений законодательства Луганской Народной 
Республики. В связи с этим сформулированы предложения по дополнению и 
изменению отдельных правовых норм. Предлагается: 

1. П. 1 ч. 2 ст. 23 Гражданско-процессуального кодекса Луганской 
Народной Республики  дополнить указанием, что «суды рассматривают и 
разрешают: исковые дела с участием граждан, организаций, органов 
государственной власти, органов местного самоуправления о защите 
нарушенных или оспариваемых прав, свобод и законных интересов, по 
спорам, возникающим из социально-обеспечительных правоотношений». 

Слайд 7

2. Ст. 24 Закона Луганской Народной Республики «О профессиональных 
союзах», дополнить ч. 3, в которой предусмотреть следующее: 
«профессиональные союзы имеют право на осуществление контроля за 
соблюдением работодателями и их представителями, органами социального 



обеспечения нормативных правовых актов о социальном обеспечении. 
Работодатели, органы социального обеспечения обязаны в недельный срок со 
дня получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить 
в соответствующий профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного 
требования и принятых мерах».

В заключение отмечу, что принимаемые законы и иные нормативные 
правовые акты в сфере социального обеспечения должны в максимальной 
степени учитывать отечественный и мировой опыт решения ориентироваться 
на восстановление реальных действовавших в советский период, на основе 
выработки конструктивной социально-экономической политики государства 
перспективу. Оптимальным способом совершенствования законодательства о 
социальном обеспечении является его кодификация.. 

Слайд 8

Таким образом, Цель работы достигнута.  Спасибо за внимание! 


