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Цель и задачи исследования

Целью исследования является изучение правового аспекта страховых пенсий 
по старости.

Для достижения этих целей были определены следующие задачи:

•изучить развитие законодательства России о страховых пенсиях;
•рассмотреть понятие, виды страховых пенсий по старости и их правовая 
характеристика;
•охарактеризовать условия и порядок назначения страховой пенсии по 
старости;
•рассмотреть досрочные страховые пенсии по старости;
•изучить особенности и практика правоприменения законодательства о  
страховых пенсиях по старости;
•рассмотреть проблемы в сфере назначения страховых пенсий по старости и  
предложения по их решению.



Кто имеет право на досрочное 
получение статуса пенсионера?



Периоды, в ходе которых гражданин был 
занят в социально значимой или прочей 
деятельностью



Планируемое разделение условий 
труда на группы



Четыре класса условий труда по ФЗ 
"О специальной оценке условий 
труда"



Право на досрочную страховую 
пенсию предоставлено:

• лицам, осуществляющим лечебную и иную деятельность  по охране здоровья 
населения в учреждениях здравоохранения не менее 25 лет в сельской местности и 
поселках городского типа и не менее 30 лет в городах, сельской местности и поселках 
городского типа либо только в городах, независимо от их возраста, с применением 
положений ч. 1.1 ст. 30 ФЗ N 400;

• мужчинам по достижении возраста 50 лет и женщинам по достижении возраста 45 лет, 
если они проработали соответственно не менее 10 лет и 7 лет 6 месяцев на работах с 
вредными условиями труда и имеют страховой стаж соответственно не менее 20 и 15 
лет;

• мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50 лет, 
если они проработали на работах с тяжелыми условиями труда соответственно не 
менее 12 лет 6 месяцев и 10 лет и имеют страховой стаж соответственно не менее 25 
лет и 20 лет.



2 исключительных случая, при которых в 
стаж включается работа не только в мед. 
учреждениях



Выводы

В ходе реформирования системы пенсионного обеспечения, начавшегося с 2015 года, 
возникли проблемы с наполнением бюджета Фонда, которые связаны с направлением 
части, перечисляемых в виде взносов, финансовых средств на формирование 
накопительной пенсии в НПФ. Это привело к резкому уменьшению поступлений 
предназначенных для выплаты страховых пенсий и вызвало дефицит пенсионного бюджета.
В качестве меры, направленной на решение финансовых проблем в сфере пенсионного 
обеспечения, согласно с требованиями изложенными в Федеральном законе от 14.12.2015 
года № 383, Правительством было принято решение о продлении моратория на 
формирование накопительной пенсии до конца 2016-го года.
В связи с углубляющимся экономическим кризисом в российской экономике, становится 
очевидным неэффективность действующей пенсионной системы, а реформы, начатые в 
2015 году, не приносят ожидаемого результата. В Правительстве идет обсуждение 
предложений экономического блока, касающихся дальнейшего реформирования 
пенсионной системы. В нынешних условиях, становится очевидно, что реформы не 
приносят ожидаемого результата и Правительство уже приняло и продолжает обсуждать 
ряд новых мер, которые смогут ликвидировать недостаток средств, необходимых для 
обеспечения работы системы пенсионного обеспечения. 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!!!
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