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Актуальность исследования. Данная тема актуальна ввиду наличия в нашем 
государстве особых регионов, которые из-за климатических тяжелых условий, 
определяют специфику жизни и труда в них. Поэтому, на законодательном 
уровне гражданам, проживающим и осуществляющим трудовую деятельность в 
таких регионах, предоставляются особые условия для досрочного выхода на 
пенсию. 

Цель исследования - анализ правового регулирования реализации прав 
граждан, проживающих в Чукотском автономном округе, на досрочное 
назначение пенсий.

Объект исследования -  общественные отношения, возникающие в 
современной пенсионной системе в связи с реализацией прав граждан на 
досрочное назначение пенсий.

Предмет исследования – действующее законодательство в данной сфере.

АКТУАЛЬНОСТЬ, ЦЕЛЬ  РАБОТЫ



 
В процессе выполнения ВКР для достижения поставленной цели были решены 

следующие задачи:
1. рассмотреть понятие и виды пенсий в РФ;
2. провести анализ правового регулирования пенсионного обеспечения в РФ;

3. рассмотреть понятие и виды пенсий, назначаемых до достижения пенсионного 

возраста;

4. рассмотреть особенности статуса субъектов имеющих право на досрочное 

назначение пенсий;

5. определить порядок их назначения и выплат;

6. дать теоретико-правовую характеристику субъектов правоотношений назначения 

пенсий на примере Чукотского автономного округа, рассмотреть их права и 

обязанности;

7. определить специфику условий, порядок досрочного назначения пенсий в 

Чукотском автономном округе;

8. рассмотреть проблемы совершенствования досрочного назначения пенсий в 

Чукотском автономном округе.

ЗАДАЧИ ИССЛЕДОВАНИЯ



МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ

В исследовании использовались диалектический, системный подходы к 

рассмотрению изучаемых проблем и определению основных структурных элементов 

пенсионной системы; общенаучные методы: структурный, функциональный, 

системного анализа, формально-логический.

ПРАКТИЧЕСКАЯ ЗНАЧИМОСТЬ 

Практическая значимость результатов исследования предполагает формирование 

рекомендаций Пенсионному фонду РФ относительно правового регулирования 

обязательного пенсионного страхования в России.



БАЗА ИССЛЕДОВАНИЯ

Теоретической и методологической базой исследования явились законодательство 

о пенсионной системе в Российской Федерации и ведомственные акты органов власти, 

осуществляющих правовое регулирования в области пенсионного обеспечения, 

материалы комментариев и электронные ресурсы, где активно анализируются вопросы 

оформления пенсий.

СТРУКТУРА ВКР

Дипломная работа состоит из введения, трех глав, заключения и списка 

использованных источников. В первой главе рассматриваются понятие права на 

досрочное пенсионное обеспечение и особенности законодательства, регулирующего 

пенсионное обеспечение в РФ. Во второй главе анализируется обеспечение реализации 

прав граждан на досрочное назначение пенсий. В третьей главе исследуются 

теоретические и практические аспекты досрочного назначения пенсий на примере 

Чукотского автономного округа.



ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ

В настоящей работе изучены и описаны основные механизмы обеспечения 
реализации прав граждан на досрочное назначение пенсий. Реализация 
материальных правоотношений – это права на пенсионное обеспечение за выслугу 
лет, происходит через процедурные правоотношения – подача заявления, 
предоставление документов и т.д.

Также, в теоретической части работы были представлены:
1. Понятие и виды пенсий;

2. Правовое регулирование пенсий в РФ, понятие и виды досрочного пенсионного 

обеспечения.



ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ

1. Рассмотрев понятие пенсий необходимо еще раз отметить, что разделяя их на виды, в 

рамках данной работы, следует выделить пенсии, назначаемые и получаемые 

гражданами в связи с достижением определенного возраста и другие.

2. Пенсионное обеспечение – конституционный вид социального обеспечения. Пенсионное 

обеспечение можно рассматривать с трех различных позиций.

3. Реализация принципа социального государства, адекватная компенсация при начислении 

пенсий, невозможны исключительно за счет государственных средств и солидарной 

системы страхования. Наиболее оптимальной и используемой во многих странах мира, 

является пенсионная система, которая строится на сочетании минимальных 

государственных выплатах и выплат из накоплений самого гражданина. Именно поэтому, 

сегодня так важно развитие системы пенсионных накоплений, создание условий, при 

которых граждане осуществляют отчисления на накопительную часть своей пенсии.



КОМУ ПОЛОЖЕНА ПОЖИЗНЕННАЯ ПЕНСИЯ

1. работникам в горячем заводском цеху, под землей или на заводе с вредными и 

иными подобными условиями труда;

2. женщинам-машинистам спецтехники (например, дорожной);

3. женщинам-работникам на текстильной фабрике (при наличии особой 

интенсивности труда);

4. механизаторам на погрузке и разгрузке в морских и речных портах;

5. морякам на судах дальнего плавания;

6. водителям трамваев, автобусов и иного городского транспорта;

7. шахтерам и строителям шахт;

8. летчикам-испытателям, диспетчерам и обслуживающему персоналу;

9. педагогам;

10. врачам;

11. театральным и иным подобным работникам культуры;

12. каменщикам;

13. битумщикам и др. 



Основные черты реализации права на пенсионное обеспечение 

1. специфический признак субъекта – длительный, или постоянный характер 

нетрудоспособности;

2. особые основания возникновения – объективное обстоятельство, из-за наступления 

которого лицо теряет здоровье или средства к существованию и нуждается в 

постоянном материальном обеспечении;

3. наличие специального обязательственного субъекта – Пенсионного фонда.



ПРАКТИЧЕСКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ

Жители Крайнего Севера и приравненных местностей имеют право досрочного 

выхода на пенсию на 5 лет раньше общеустановленного пенсионного возраста. 

Минимально необходимый северный стаж для досрочного назначения пенсии при 

этом не меняется и по-прежнему составляет 15 календарных лет в районах 

Крайнего Севера и 20 календарных лет в приравненных местностях. Требования по 

страховому стажу аналогично не меняются и составляют 20 лет для женщин и 25 лет 

для мужчин. Если же лицо проработало не менее 15 календарных лет в районах 

Крайнего Севера или менее 20 календарных лет в приравненных к ним местностях и 

плюс к этому имеет необходимый для досрочного назначения трудовой пенсии по 

старости страховой стаж и стаж на соответствующих видах работ, возраст, 

установленный для досрочного назначения указанной пенсии, уменьшается на пять 

лет.



ВЫВОДЫ

1. Для получения страховой пенсии в ЧАО, лицо должно быть участником 

страховых пенсионных отношений. Так как пенсия страховая, то имеет 

значение и страховой и трудовой стаж, которое имеет лицо на момент 

обращения за пенсией, а также какова была заработная плата лица, до 

обращения за пенсией и каковы были размеры страховых отчислений. 

Размеры отчислений от заработной платы установлены законодательством.

2. Для того, чтобы преодолеть бедность, прежде всего, следует обеспечить 

экономический рост страны при одновременном увеличении доходов 

населения. И уже тогда можно будет рассчитывать на то, что возрастут 

отчисления в пенсионные фонды и, в частности, в государственный 

Пенсионный фонд, в солидарную систему.



Благодарим за внимание!
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