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Цель работы – исследование теоретических и практических аспектов 
формирования методики учета и аудиторской проверки соблюдения трудового 
законодательства и расчетов по оплате труда

Объект исследования – финансово-хозяйственные операции Департамента 
финансов Администрации Приуральского района, связанных с осуществлением 
расчетов с персоналом по оплате труда.

Достижение поставленной цели было обеспечено посредством решения 
следующих задач :
• раскрыть теоретические аспекты учета оплаты труда;
• рассмотреть методику аудита трудовых ресурсов;
• дать характеристику Департаменту финансов Администрации Приуральского 

района;
• раскрыть особенности и порядок ведения учета расчетов с персоналом по 

оплате труда;
• провести аудиторскую проверку учета расчетов с персоналом по оплате труда;
• разработать мероприятия по их совершенствованию и рассчитать 

экономическое обоснование данный мероприятий.
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Предмет исследования – теоретические, методологические и практические 
вопросы формирования методики соблюдения трудового законодательства и 
расчетов по оплате труда.
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Структура персонала Департамента финансов 
АМОПР на 01.01.2022 г.
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Табель учёта  
рабочего времени 

(ф. № Т-13) 

Записка-расчёт  
о предоставлении  
отпуска работнику  

(ф. № Т-60) 

Записка-расчёт  
при прекращении  

(расторжении) трудового 
договора с работником  
(увольнении) (ф. Т-61) 

Регистры аналитического учёта 
– Лицевые счета (ф. № Т-54); 
– Расчётно-платёжная ведомость (ф. № Т-49); 
– Расчётная ведомость (ф. № Т-51) 
– Платёжная ведомость (ф. № Т-53) 

Главная книга (ф. № Ж-18) 
 

Бухгалтерская отчетность 
– Бухгалтерский баланс 

Документы-основания* 
– приказ (распоряжение) о приеме работника на 
работу (ф. № Т-1а); 
– личная карточка работника (ф. № Т-2); 
– штатное расписание (ф. № Т-3); 
– приказ (распоряжение) о переводе работника на 
другую работу (ф. № Т-5, № Т-5а); 
– приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска 
работнику (ф. № Т-6, № Т-6а); 
– график отпусков (ф. № Т-7); 
– приказ (распоряжение) о прекращении 
(расторжении) трудового договора с работником 
(увольнении) (ф. № Т-8, № Т-8а); 
– приказ (распоряжение) о поощрении работника  
(ф. № Т-11) 

 

Первичные документы 

Схема движения бухгалтерской информации
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трудовая книжка с записью об увольнении или форма СТД-Р, если 
работник перешел на электронные сведения

расчетный листок

справка о сумме заработка для получения пособий на новом 
месте работы

выписки из СЗВ-М, СЗВ-СТАЖ, ДСВ-3

копия или выписка из раздела 3 расчета по страховым взносам

Документы, которые получает сотрудник 
организации в случае увольнения
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Характеристика счета 302 «Расчеты по принятым  
обязательствам»

Д    Счет № 302     К 
 St0 – задолженность организации перед 

рабочими и служащими по заработной 
плате на начало отчетного периода 

Удержания из заработной платы 

Выдача причитающихся сумм работникам 

Начисленные суммы оплаты труда, 
пособий, премий и других выплат  

 St2 – задолженность организации перед 
рабочими и служащими по заработной 
плате на конец отчетного периода 

 



                                               Слайд № 7

Направление подготовки  38.03.01. «Экономика»

Тема выпускной работы : «Учет и аудит расчетов с персоналом по оплате труда»

Операции по начислению и выплате заработной платы за март

№ 
п/п

Содержание 
хозяйственной 

операции

Корреспонденция счетов Сумма, руб. Подтверждающие 
документыДт Кт

1 Начислена заработная 
плата  работникам

1 401 20 211 1 302 11 737 2 178 073,11 Расчетно-платежная 
ведомость (ф. 0504401)

2 Удержан НДФЛ с 
заработной платы

1 302 11 837 1 303 01 731 278 465,00 Бухгалтерская справка 
(ф. 0504833)  

3 Удержаны алименты 
по  исполнительным 
листам

1 302 11 837 1 304 03 737 30 250,54 Бухгалтерская справка 
(ф. 0504833) 

4 Выплачена заработная 
плата с расчетного  
счета

1 302 11 837 1 304 05 211 1 899 608,11 Выписка из лицевого 
счета 

5 Перечислен НДФЛ 1 303 01 837 1 304 05 211 278 465,00 Выписка из лицевого 
счета 

6 Перечислены 
алименты по 
исполнительным 
листам

1 304 03 837 1 201 11 610 30 250,54 Выписка из лицевого 
счета 
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Данные для расчета уровня существенности

Наименование базового показателя Значение 
базового 

показателя, 
тыс. р.

Доля, % Значение, применяемое 
для нахождения уровня 
существенности, тыс. р.

Расходы бюджета – всего (стр.200 Отчета об 
исполнении бюджета (ф.0503117))

 
6670

 
2

 
133

Валюта Баланса – (стр.410 Баланса 
исполнения бюджета ф.0503120)

9792 2 196

Доходы (стр.010 Отчета о финансовых 
результатах деятельности (ф.0503121))

 
6416

 
2

 
128
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В качестве мероприятий по совершенствованию учета и 
аудита оплаты труда предложено внедрить программу «СБИС 
+» для передачи отчетности в электронном виде в налоговую 

инспекцию.

Еще одной из рекомендаций является полноценное 
использование программного обеспечения, так как это 

сэкономит рабочее время работника. 

В результате проведенного исследования решены задачи и 
достигнута цель, поставленная в работе – изучены 

теоретические аспекты учета и аудита расчетов с персоналом 
по оплате труда в Департаменте финансов.  
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Благодарю за внимание!
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