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Задачи:
- провести теоретическое исследование влияния уровня и 
качества жизни населения на социальную безопасность 
региона;
- дать социально-экономическую характеристику 
Нижегородской области;
- изучить показатели уровня и качества жизни населения 
области применительно к социальной безопасности;
- выработать рекомендации для повышения уровня жизни и 
улучшения качества жизни населения Нижегородской области.

Цель – исследование уровня и качества жизни населения 
Нижегородской области, применительно к социальной 
безопасности региона.
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Социально-экономическая характеристика Нижегородской
области РФ

В области имеются 28 городов, среди них закрытые административно-
территориальные образования (ЗАТО), и 55 поселков городского типа.

Население области на 1 января 2017 года составляет 3260,3 тыс. 
человек. По численности населения область занимает 3-е место в 
Приволжском федеральном округе и 11-е место по России. Плотность 
населения – 42,6 человека на кв. км (55-е место в России). Область 
относится к числу регионов с пониженным уровнем урбанизации - 70,6 
процента при среднем по Российской Федерации - 73,9 процента (40-е место 
в России). Плотность сельского населения увеличивается вблизи городов и 
основных транспортных коридоров. Там же концентрируется более 80 
процентов всех крупных сельских поселений области. Средний возраст 
работающих - 40 лет, практически каждый второй из них имеет высшее или 
среднее профессиональное образование.

Население области представлено более чем 100 национальностями: 
русские - 93,08 процента, татары – 2,9 процента, мордва - 3,1 процента, 
другие национальности – 0,9 процента. 
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Показатели уровня жизни населения области  в  2014-2016 гг.

Показатели 2014 год 2015 год 2016 год

1. Среднедушевые доходы в месяц, руб. 27929,8 30837,1 30340
темп роста (%) 114,0 110,4 98,4
2. Реальные располагаемые денежные доходы,
(в % к соответствующему периоду 
предыдущего года)

105,2 96,2 92,5

3. Среднемесячная заработная плата по 
полному кругу организаций, руб.

25497,1 26480,7 28171,9

темп роста (%) 108,2 103,9 107,0
4. Реальная заработная плата по полному кругу 
организаций
(в % к соответствующему периоду 
предыдущего года)

99,8 90,0 101,0

5. Средний размер  начисленной пенсии  
(по состоянию на 01.12), руб.

10675,4 11873,4 12222,6

темп роста (%) 108,4 111,2 102,9
6. Сводный индекс цен
(в % к предыдущему году)

108,5 115,5 105,9

7. Численность населения с доходами ниже 
прожиточного минимума

     

% 8,5 9,6 9,8
тыс. чел 279,40 314,2 319,8
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Динамика прожиточного минимума Нижегородской 
области в 2014 – 2016 гг., руб.

Показатели Годы

2014 2015 2016

На душу населения 7322 8771 8754

Для трудоспособного населения 7870 9473 9398

Для пенсионеров 6059 7279 7233

Для детей 7336 8976 8987

Динамика прожиточного минимума в среднем  
на душу населения

Динамика прожиточного минимума по 
категориям населения
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Прожиточный минимум в IV квартале 2016 года, руб.

  В среднем на 

душу

В том числе по социально-

демографическим группам

трудоспособн

ые

пенсионеры дети

Величина прожиточного 

минимума

8639 9282 7158 8802

Стоимость потребительской 

корзины

8050 8258 7158 8802

в т.ч. продукты питания 4054 4156 3602 4441

непродовольственные товары 2003 2056 1781 2186

услуги 1993 2046 1773 2175

Расходы по обязательным 

платежам и сборам

589 1024 - -
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Потребительская инфляция в Нижегородской области
2014 – 2016 гг., % к предыдущему году
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Распределение населения Нижегородской области
по размеру среднедушевого денежного дохода в 2016 году
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Среднемесячная заработная плата  
в Нижегородской области в  2016 году, руб.

Виды деятельности Средняя заработная плата в месяц, 
руб.

Финансовая деятельность 52002,7

Операции с недвижимым имуществом 37837,9

Транспорт и связь 33867,8
Государственное управление и обеспечение военной 
безопасности 34437,7

Производство и распределение эл/энергии, газа и 
воды 33812,5

Обрабатывающие производства 31707,3

Образование 24355,7
Здравоохранение и предоставление социальных 
услуг 22693,6

Предоставление прочих коммунальных и 
социальных услуг 21553,5

Торговля, ремонт автотранспортных средств 18875,3

С\х, охота и лесное хозяйство 18065,2

Строительство 17655,1

Добыча полезных ископаемых 16086

Гостиницы, рестораны 14588,6
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Рейтинг регионов Поволжского федерального округа 
по качеству жизни

Субъект РФ Позиция в рейтинге

 в 2015 году

Позиция в рейтинге 

в 2016 году
Республика Татарстан 

 
4 4

Нижегородская область 12 14

Самарская область 13 16

Республика Башкортостан 21 25

Пензенская область 23 26

Саратовская область 30 30

Ульяновская область 39 31

Чувашская Республика 29 37

Пермский Край 41 41

Удмуртская Республика 36 42

Оренбургская область 35 43

Республика Мордовия 48 45

Кировская область 56 60

Республика Марий Эл 57 65



11

Направления регулирования уровня жизни

Уровень Характеристика

1. С помощью 

государственных 

минимальных 

социальных 

стандартов.

Данные стандарты направлены на реализацию социальных гарантий, 
закрепленных в Конституции РФ. ГМСС - установленный законодательством 
минимально необходимый уровень обеспечения социальных гарантий, 
выраженный в социальных нормах. С помощью ГМСС определяются: 
минимальные доходы и минимальный прожиточный минимум; минимальный 
размер социальных пособий и выплат; номенклатуры, перечня и набора 
бесплатных и частично платных услуг, оказываемых населению за счет 
финансирования из бюджетной системы; нормы обеспечения населения 
социальными услугами и т.д.

2. С помощью 

регулирования 

оплаты труда

В нашей стране работодатели начисляют з/п без учета инфляционного роста 
цен, что приводит к снижению цены рабочей силы, поэтому главная задача 
государства- определить размер з/п на уровне цены рабочей силы. Основные 
меры: социальное партнерство, совершенствование налогового 
законодательства, адресность социальной защиты, предоставление льгот 
населению, обязательное социальное страхование, программно-целевой подход 
по различным схемам и другие.

3. С помощью 

регулирования 

социального 

развития

При формировании долгосрочной социальной политики наряду с целевыми 
установками в области потребления существенное значение имеют задачи 
обеспечения населения жильем и услугами. Относительно сложной проблемой 
остается анализ народнохозяйственной значимости отраслей 
непроизводственной сферы и выход отсюда на комплексные характеристики 
необходимых изменений в уровне и образе жизни населения в перспективе. 
Особенно это касается комплексных оценок необходимого прогресса в области 
здоровья населения, сдвигов в образовании и культуре. Народнохозяйственная 
трактовка результатов функционирования непроизводственных отраслей 
создает основу для появления некоторых общих критериев при обосновании 
величины расходов на развитие непроизводственной сферы.



1. Утвердить  и реализовать целевую комплексную программу «Повышение уровня жизни населения Нижегородской области
2. Ежегодно принимать областное тарифное соглашение между областным советом профсоюзов, объединениями 

работодателей и Правительством области.
3. Создавать и всячески способствовать сохранению рабочих мест в области.
4. Реализовывать программы содействия развитию персонала в производственной сфере Нижегородской области.
5. Реализовывать программы развития системы профессиональной ориентации и психологической поддержки населения 

Нижегородской области.
6. Разрабатывать и внедрять программы развития человеческих ресурсов Нижегородской области. 
7. Создавать здоровые и безопасные условия труда на основе аттестации рабочих мест. 
8. Реализовывать программы улучшения условий и охраны труда на предприятиях Нижегородской области. 
9. Совершенствовать адресную социальную поддержку  бедных семей с целью поэтапного доведения их доходов до 

прожиточного минимума. 
10. Реализовывать долгосрочные программы
11. Развивать правовые, экономические и организационные условия для предоставления медицинских услуг, вида, качество и 

объемы которых соответствуют уровню заболеваемости и запросам населения.
12. Продолжать развитие здравоохранения в сельской местности.
13. Продолжать развитие неотложной медицинской помощи новорожденным детям.
14. Обеспечить подготовку и переподготовку квалифицированных специалистов, которые владеют современными лечебно-

диагностическими технологиями.
15. Совершенствовать системы трудоустройства выпускников высших и средних медицинских образовательных учреждений.
16. Разработать и реализовать программы содействия в трудоустройстве медицинских кадров. 
17. Развивать высокотехнологичные и дорогостоящие виды медицинской помощи для снижения осложнений и инвалидизации 

населения. 
18. Разработать и реализовать стратегические программы развития социальной защиты населения в условиях его старения. 
19. Увеличить количество домов–интернатов для престарелых и инвалидов, центров временного пребывания и мест в них.
20. Развивать современную инфраструктуру для работы с людьми пожилого возраста.
21. Реализовывать областные программы, направленные на улучшение жилищных условий населения.
22. Оказывать дополнительную государственную поддержку отдельным категориям граждан по улучшению жилищных условий.

Мероприятия по повышению уровня жизни и улучшению 
качества жизни населения



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

Преобразования условий жизни должны быть направлены на 
решение следующих задач:

– повышение реальной цены рабочей силы, активизация мотивов 
и стимулов к труду и предпринимательской деятельности, 
восстановление в новых условиях связи доходов с ростом 
производительности труда и результативности предпринимательства;

– недопущение дальнейшего разрушения минимальных 
социальных гарантий населения. Обеспечение всем нуждающимся 
прожиточного минимума за счет активной государственной политики 
перераспределения доходов;

– переход от частичной стабилизации уровня жизни населения к 
стабилизации в основном (у основных социальных групп; по 
большинству компонентов уровня жизни; в преобладающей части 
регионов).

Выводы
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