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ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ

Задачи:

1. Изучить теоретические основы бухгалтерского учета оплаты труда и
заработной платы;

2. Проанализировать порядок организации аналитического и синтетического
учета заработной платы в ОАО «НПК «КБМ»;

3. Описать документальное оформление расчетов по заработной плате на
предприятии;

4. Предоставить рекомендации по улучшению ведения учета оплаты труда в
ОАО «НПК «КБМ»;

5. Провести анализ обеспеченности ОАО «НПК «КБМ» трудовыми ресурсами и
использования фонда рабочего времени;

6. Рассмотреть поиск резервов экономии фонда оплаты труда в ОАО «НПК
«КБМ».
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Цель – разработка рекомендаций по совершенствованию ведения учета и
анализа труда и заработной платы на примере ОАО «НПК «КБМ».



БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ  ТРУДА И ЗАРАБОТНОЙ 
ПЛАТЫ В ОАО «НПК «КБМ»

1. Адрес: Россия,140402,Московская область, г. 
Коломна, Окский пр.,42

2. ОАО «НПК «КБМ» - крупный конструкторский 
и научно-производственный центр

3. Проектирование, изготовление, испытание, 
комплексная отработка вооружения и 
военной техники.

4. ОАО «НПК «КБМ» является головным 
разработчиком комплексов управляемого 
вооружения.
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Организационно-экономическая структура объекта исследования:

Открытое акционерное общество «научно-
производственная корпорация 

«конструкторское бюро машиностроения»
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Организационно-экономическая структура объекта исследования:

Организационная структура бухгалтерии
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Порядок организации аналитического и синтетического  учета  
заработной платы в ОАО «НПК «КБМ»:

Расчет среднедневного заработка для предоставления отпуска Кулыгиной Ю.В.

Расчетный период Выплаты, учитываемые при исчислении среднего 
заработка, руб

Апрель 2013 6769,23
Май 2013 8000,00
Июнь 2013 8000,00
Июль 2013 6222,22
Август 2013 5925,93
Сентябрь 2013 6080,00
Октябрь  2013 8000,00
Ноябрь 2013 8000,00
Декабрь 2013 6153,85
Январь 2014 8000,00
Февраль 2014 7915,67
Март 2014 10000
Итого 89067,90



БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ  ТРУДА И ЗАРАБОТНОЙ 
ПЛАТЫ В ОАО «НПК «КБМ»

6

Порядок организации аналитического и синтетического  учета  
заработной платы в ОАО «НПК «КБМ»:

Содержание операции Сумма, руб. Дебет Кредит
Начислены отпускные за 10 дней 2837,90 20 70

Удержан НДФЛ с отпускных 369 70 68
Выплачены отпускные из кассы 2468,90 70 50

Содержание операции Сумма, руб. Дебет Кредит
Начислено пособие по временной 
нетрудоспособности за 6 дней за счет 
работодателя

1336,80 20 70

Схема бухгалтерских записей ОАО «НПК «КБМ» по начислению отпускных

Схема бухгалтерских записей ОАО «НПК «КБМ» по начислению пособия по нетрудоспособности
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Порядок организации аналитического и синтетического  учета  
заработной платы в ОАО «НПК «КБМ»:

Схема бухгалтерских записей по учету расчетов с персоналом ОАО «НПК «КБМ» по 
возмещению материального ущерба

Содержание операции Сумма, руб. Дебет Кредит
Отражена недостача товаров 10000 91 10
Отнесена стоимость недостачи на 
Липкина О.Н.

10000 73/2 94

Удержана часть суммы недостачи 
из заработной платы Липкина О.Н.

2000 70 73/2
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Порядок организации аналитического и синтетического  учета  
заработной платы в ОАО «НПК «КБМ»:

Схема бухгалтерских записей по учету расчетов с персоналом ОАО «НПК «КБМ» по 
предоставлению путевок

Содержание операции Сумма, руб. Дебет Кредит

В августе перечислена предоплата за путевки
(38 000 руб/пут. x 4 пут.)

152000 60/2 51

Затраты на приобретение путевок для сотрудников включены в 
прочие расходы

152000 91/2 60

Приобретенные для работников путевки учтены на 
забалансовом счете

152000 012

Погашена задолженность за путевки за счет ранее 
перечисленной предоплаты

152000 60/1 60/2

Три путевки, переданные работникам, списаны с забалансового 
учета

114000 012

В сентябре переданная работнику путевка списана с 
забалансового учета

38000 012
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Порядок организации аналитического и синтетического  учета  
заработной платы в ОАО «НПК «КБМ»:

Содержание операции Сумма, руб. Дебет Кредит
Удержан НДФЛ за текущий месяц 1040 70 68

Схема бухгалтерских записей по удержанию НДФЛ за январь с Кулыгиной Ю.В.

Содержание операции Сумма, руб. Дебет Кредит
Начислена заработная плата 6000 20 70
Выплачена заработная плата за первую половину января 6000 70 51
Начислена заработная плата за вторую половину января 6000 20 70
Удержан НДФЛ с суммы заработной платы 1196 70 68
Перечислен в бюджет НДФЛ 1196 68 51
Перечислена работнику заработная плата за вторую половину января 4804 70 51

Схема бухгалтерских записей по удержанию НДФЛ

Содержание операции Сумма, руб. Дебет Кредит
Начислена заработная плата при увольнении 3476,19 20 70
Удержан НДФЛ 451,90 70 68
Удержано за неотработанные дни отпуска 604,86 70 76
Выдана заработная плата 2419,42 70 50

Схема бухгалтерских записей ОАО «НПК «КБМ» по удержаниям из заработной платы по неотработанным 
дням отпуска
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Документальное оформление расчетов по заработной плате на 
предприятии:

В ОАО «НПК «КБМ» используются следующие формы первичных учетных документов

1. Правила внутреннего трудового распорядка (ПВТР) ОАО «НПК «КБМ».
2. Инструкция по охране труда ОАО «НПК «КБМ» – локальный нормативный 
акт, где излагается безопасный для жизни и здоровья работника.
3. Должностная (рабочая) инструкция – локальный нормативный акт 
4. Штатное расписание ОАО «НПК «КБМ» .
5. Для учета личного состава используют унифицированные формы 
первичной учетной документации, утвержденные Госкомстатом России.
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Использование программы «Парус»  при организации учета труда 
и заработной платы в ОАО «НПК «КБМ»:

Модули системы управления «Парус»

Управление 
финансами

Маркетинг и 
логистика

Управление производством Управление 
персоналом

Бухгалтерский 
учет

Закупки Расчет затрат и калькуляция 
с/с

Учет персонала

Финансовое 
планирование

Склад Технико-экономическое 
планирование

Табельный учет 
рабочего времени

Реализация Техническая подготовка 
производства

Расчет заработной 
платы 

Магазины

Функциональная часть 
системы «Парус»
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Рекомендации по улучшению ведения учета оплаты труда  в       
ОАО «НПК «КБМ»:

1 Применять унифицированные формы первичных документов, и их ведение 
должно идти строго по закону.
2 Повысить квалификацию работников предприятия.
3 Развитие системы внутреннего контроля. 
5 Автоматизация расчетов по начислению заработной платы. 
6  Создание резерва на оплату отпусков. 
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Анализ обеспеченности ОАО «НПК «КБМ» трудовыми ресурсами и 
использования фонда рабочего времени:

Категории 
персонала

2012 % 2013 % 2014 % Отклонение
2014 к 
2013

% 2013 к 
2012

% 2014 к 
2012

%

Всего 92 100 96 100 98 100 2 2,08 4 4,3 6 6,5
В т.ч. Аппарат 
управления

15 16,3 16 16,7 16 16,3 0 - 1 6,7 1 6,7

Рабочие 
занятые в 
производстве

63 68,5 64 66,6 64 65,3 0 - 1 1,6 1 1,6

прочие 
рабочие

13 14,1 16 16,7 17 17,3 1 6,25 3 23,1 4 30,8

декретницы 1 1,1 0 0 1 1,1 1 100 -10 100 0 -

Анализ обеспеченности ОАО «НПК «КБМ» трудовыми ресурсами за 2012-2014 гг.
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Анализ производительности труда:

Анализ производительности труда ОАО «НПК «КБМ» за 2012-2014 гг.

Показатель 2012 2013 2014 Отклонение
2014 к 2013 2013 к 2012 2014 к 2012

Выручка от продажи 
продукции

42 831 29 931 29 059 - 872,00 -12900,0 -13772,0

Общая численность 
организации

92 96 98 2 4 6

Удельный вес 
численности рабочих в 
общей численности 
работников организации

0,902 0,833 0,857 0,02 -0,07 -0,05

Производительность 
труда работников 
организации

465,55 311,78 296,52 -15,26 -153,77 -169,03

Производительность 
труда рабочих 
организации

419,93 259,12 254,12 -5,60 -160,22 -165,81
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Поиск резервов экономии фонда оплаты труда для ОАО «НПК 
«КБМ»:

Расчет суммы экономии фонда оплаты труда в связи с изменением 
соотношений между темпами роста производительности труда и его оплаты:

Э2013 = 22806,3 × ((1,03-0,99)/1,03) = 885,68 тыс. рублей
Э2014 = 24105,8 × ((0,949 – 1,011)/0,949) = -1574,88 тыс. рублей

Общая экономия:
885,68 – 1574,88 = -689,2 тысяч рублей



АНАЛИЗ ТРУДА И ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В                      
ОАО «НПК «КБМ»

16

Поиск резервов экономии фонда оплаты труда для ОАО «НПК 
«КБМ»:

1. Вывести   на   должный   уровень  первичный  учет
2. Применять унифицированные формы первичных учетных документов и 
учетных регистров
3. Необходимо совершенствовать учётную политику предприятия;
4. Рационально организовать ведение бухгалтерского учета 
5. Разработать план документации и документооборота
6. Разработать план организации труда и повышения квалификации 
работников бухгалтерии

В целях устранения недостатков и совершенствования учета расчетов с персоналом по 
оплате труда можно предложить:



Учет и анализ труда и заработной платы

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


