
Слайд 1
Здравствуйте, уважаемые члены аттестационной комиссии!
Тема  моей  выпускной  квалификационной  работы  -  «Учет  и  аудит  расчетов  с 

персоналом по оплате труда в коммерческой организации».
Актуальность темы обусловлена зависимостью уровня жизни населения любой 

страны  от  величины  заработной  платы.  Для  подавляющего  большинства  людей 
заработная плата является основным источником дохода. Поэтому вопросы, связанные с 
заработной платой (ее величиной, формой начисления и выплаты) являются одними из 
наиболее актуальных как для работников, так и для работодателей. 

Слайд 2
Целью работы является изложение на примере конкретного предприятия учета и 

аудита расчетов с персоналом по заработной плате, освещение по мере необходимости 
теоретических  вопросов,  относящихся  к  проблеме,  изучение  законодательного 
регулирования соответствующих расчетов с персоналом по оплате труда. 

Для реализации цели был поставлен и решен ряд задач.
Объектом  исследования  является  Общество  с  ограниченной  ответственностью 

Судостроительная компания «Аэроход»
Предметом исследования учет и аудит расчетов с персоналом по заработной плате. 

Слайд 3
Данная работа выполнена на примере Общества с ограниченной ответственностью 

(ООО)  Судостроительная  компания  «Аэроход».  ООО  Судостроительная  компания 
«Аэроход»  является  обществом  с  ограниченной  ответственностью,  учреждено  на 
основании Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона РФ № 
14-ФЗ от 08 февраля 1998 года  «Об обществах с ограниченной ответственностью», иных 
нормативных  актов  Российской  Федерации.  ООО  Судостроительная  компания 
«Аэроход» является юридическим лицом.

Организационная  структура  управления  ООО  Судостроительная  компания 
«Аэроход» отражена на слайде.

Слайд 4
В  ходе  работы  был  подробно  рассмотрен  Экономический  экспресс  анализ 

деятельности ООО СК «Аэроход». 
Обеспеченность   оплату  организации  трудовыми   кассу  ресурсами  представлена  на  слайде.  Из 

данных таблицы ясно что   обязательным  предприятие  сверх   договору  обеспечено рабочими,   числу  но вот численность   

праздничные служащих меньше  доходы плановой на 15,4 %.

Слайд 5
Полноту  использования   целом  персонала  организации   учету  можно  оценить   аудитора  по  количеству 

отработанных   характера  дней и часов   персоналом  одним работником   месяцу  за анализируемый период   установленные  времени, а также   стабильности  по 
степени использования  января фонда рабочего  определенной времени. Такой  увеличило анализ проводится  натуральной по каждой категории 
ые  работников,  каждому   если  производственному  подразделению   приказом  и  в  целом  по  организации. 
Данные представлены в таблице на слайде.

Слайд 6
Во   отвечающих  многом  на  эффективность   коэффициент  использования  трудовых   методика  ресурсов  влияет   стране  динамика 

использования  судебных трудовых ресурсов, данные представлены на слайде. Из таблицы видно,  регулирование что на 



предприятии   численность  ООО СК «Ароход» в 2015 году   внебюджетными  относительно 2014 года  производительность   

этот труда упала  расчетов более чем  предложены на половину, что  сравнения негативно влияет  отчетности на финансовое состояние  отпуска организации.

Слайд 7
Показатели по заработной   года  плате ООО СК «Аэроход» представлены   плату  в таблице на 

слайде. Из таблицы  видно,  программу что в ООО СК «Аэроход» ФЗП  число в 2015 году увеличился более  относительное чем 
на половину,  труда а объем производства  ресурсы продукции наоборот  установленных уменьшился более  более чем на половину. 
Это  выплачивается говорит на о том что  данных в анализируемой организации  видов более чем  относительное неэффективно используется  

среднего ФЗП.
Для   страховых  анализа  фонда   синтетического  заработной  платы   свидетелей  в  ООО СК «Аэроход»  представлены   всем  исходные 

данные  количество на слайде.
Проанализировав все данные, сделали вывод, что   часов  в анализируемой организации   

отпуск  неэффективно  используются   высшее  трудовые  ресурсы.  При   восстановление  росте  численности   окладом  персонала 
производительность   месяцев  труда падает,   выполнение  а оплата труда   сыров  при этом   процентах  растет. Следовательно,   работник  для более  
являются  эффективного использования  увеличен  трудовых ресурсов  деятельности  в ООО СК «Аэроход» необходимо  персоналом  увеличить 
производительность  выплатам или снизить  аэроход оплату труда.

Слайд 8
В ходе работы были рассмотрены Теоретические  постоянная основы бухгалтерского  суммы учета расчетов  организациях с персоналом 

по оплате  оплата труда в коммерческой  зарплаты организации.
И проведена Организация  среднемесячная бухгалтерского учета  имеют расчетов с персоналом  либо по оплате труда 

ООО СК «Аэроход».
Для  отсутствовал учета личного  коэф состава, начисления  аэроход и выплат заработной  систему платы  ООО  данное СК «Аэроход»  

далее использует  предприят унифицированные формы  персоналом первичных учетных  календарных документов.
В ООО  ставки СК «Аэроход» применяют простую  заработной повременную систему  дополнительны оплаты труда,  трудовому расчетные  

может ведомости составляются  любой на машинных носителях  временной информации.

Слайд 9
В ходе работы также был рассмотрен Учет   деятельности  удержаний из заработной   суммы  платы. Сумма 

начисленной   предприят  заработной  платы   сдается  в  ООО  СК  «Аэроход»  не   аккордной  выдается  на  руки   трудовых  работнику. 
Бухгалтерия   соблюдение  организации ООО   наряду  СК «Аэроход» производит   заработной  не только начисление   месяцев  заработной 
платы,   указанный  но и удержания и вычеты  доходы  из нее. Бухгалтерия   итогом  производит расчет   доходы  и перечисление по 
назначению  ументы всех удержаний  выплат и вычетов. 

Слайд 10
Для   дата  того  чтобы   оплата  обобщить  информацию   предприятия  о  расчетах  по  социальному   собой  страхованию, 

обязательному   дилерский  медицинскому  страхованию   проставлением  или  пенсионному   этом  обеспечению  работников  
проверка предприятия, используют  сделаем счет 69 "Расчеты  вине по социальному страхованию  анализ и обеспечению"

В ходе работы была рассчитана  сумма страхового  персоналом взноса, приходящегося  плату на одного 
работника   аэроход  в  ООО «Сельэнерго»  по   таблица  всем трём   связывает  внебюджетным фондам.  Наше   заработной  предприятие 
использует  кассу  основные тарифы. В  персоналом  мае 2015 года  учебные  работник Хайруллин А.А. получил  персоналом  зарплату в 
размере 25012,5 рублей.

Таким   трудовой  образом, общая   начисляются  сумма перечислений   копии  во внебюджетные фонды   финансовое  за май месяц   рублей  на 
одного работника  простой составила 6828,75 рублей.

ИП  временной и предприятия отдельно  дебет рассчитывают базу  таблица для каждого  удержанные сотрудника нарастающим  

аэроход итогом с начала  может расчетного периода:  меньшение с 1 января по 31 декабря  начислена текущего года,  каждый затем начинают 
нуля. База  позволяющих определяется по истечении  дальнейшем каждого месяца  ниже после начисления  росте зарплаты.

Слайд 11



проработанное Тарифы страховых  служащие взносов в 2014-2016 году  прямой для плательщиков,  соответственно не относящихся к льготной  за

тем категории, следующие представлены на слайде.
Важно  отвечающих помнить, что  достижения отчетным периодом  отработано сдачи отчётности  суммарный по страховым взносам  аэроход является 

квартал
Сейчас   объявляется  все  взносы   бухгалтерском  перечисляются  по  разным  КБК  (код   исполнитель  бюджетной  классификации). 

Президент  дней Путин предложил  аэроход отменить предельную  посвященные базу начисления  бухгалтерского взносов и снизить  судом ставки на 
2,5-3%. Уточненные  зависимости расчеты по РСВ-1, 4-ФСС,  контрольная РСВ-2, РВ-3 и 4а-ФСС  плата после 1 января  является сдавать 
нужно   суммы  не в фонды, а в ИФНС   ними  .  Предполагается,   проставлен  что нововведение   сдается  поспособствует росту   

оплачивает начислений на более  социальные высокие доходы.

Слайд 12
В ходе  работы рассмотрена  организация   рабочие  внутреннего  контроля   особенностях  по учету  расчетов  

персоналом по оплате  пример труда.
Бухгалтерский   размере  учет  ООО   может  СК  «Аэроход»  ведется   достоверность  согласно  Федеральному   начислена  закону  «О 

бухгалтерском   если  учете», НК РФ и другим нормативным   разность  актам, регламентирующим   персоналом  порядок 
ведения  членов учета хозяйственных  темпами операций в РФ.

Одним  темпы из важнейших элементов  после управления ООО  листком СК «Аэроход» является  служащие внутренний 
контроль.  Внутренний   судом  контроль  обеспечивает   выплата  возможность  принятия   медицинскому  эффективных 
управленческих  объявляется решений, а также  поскольку их исполнение.

По итогам   учебные  проведенной проверки   кадров  правильности оформления   инспекции  первичных документов   

системой составим рабочий  число документ аудитора  доходы РД-1 «Аудит  месяцев оформления первичных  налоговый учетных документов 
период  по учету труда   если  и его оплаты» , таблица на слайде. Эту   исправление  форму можно   коэффициент  использовать в ходе   

коэффициент дальнейших внутренних  выработки аудиторских проверок  проверка данного участка.

Слайд 13
В  результате  проверки   этом  правильности  начисления   развернутое  оплаты  труда  15  человек,   работник  были 

выявлены   анализируемой  случаи  расхождения   медицинское  записей  в  расчетно-платежных   программу  ведомостях  и  первичных   

счетов документах. Издержки  расчетный производства увеличены  использован на сумму 342540 руб. (378540-36000),  обеспечение на эту же 
сумму  установленные уменьшена балансовая  после прибыль.

Результаты проверки   плановым  начисления заработной   приложении  платы оформим   темпы  рабочим документом   

связан аудитора РД-2 «Проверка  фактически правильности начисления  собой заработной платы  трудовыми в ООО СК «Аэроход»,  

фомс который представлен  имеют в Таблице на слайде.
Во избежание   удержан  вероятности искажения   если  помесячных данных,   рублей  рекомендуется, данные   

отвечающих аналитического и синтетического  часть учёта сверять  основании помесячно.

Слайд 14
В  результате  выполнения  курсовой  работы  был  изучен  порядок  проведения 

аудиторской проверки учета  заработной платы в  конкретной организации -  ООО СК 
«Аэроход» . С этой целью была изучена нормативная база как по порядку начисления и 
выплаты  заработной  платы,  так  и  по  организации  работы  предприятия  в  целом. 
Состоялось  практическое  ознакомление  с  деятельностью  объекта  исследования, 
приобретен  опыт  работы  с  хозяйственной  документацией.  Проработан  значительный 
объем специальной литературы по исследуемой тематике.

Рассмотрены общие положения об организации проведения аудиторской проверки 
экономического субъекта, продемонстрирован порядок проведения проверки с указанием 
конкретных аудиторских доказательств, источников и методов их получения. Изучены 
способы  и  порядок  документирования  проверки,  оформления  её  результатов. 
Выработаны  конкретные  рекомендации  для  возможного  применения  в  деятельности 
исследуемого предприятия ООО СК «Аэроход».



В  качестве  рекомендаций  руководству  организации  ООО  СК  «Аэроход»  было 
предложено усилить внутренний контроль учета финансовой деятельности организации.

Таким образом, Цель работы - изложение на примере конкретного предприятия 
учета  и  аудита  расчетов  с  персоналом  по  заработной  плате,  освещение  по  мере 
необходимости  теоретических  вопросов,  относящихся  к  проблеме,  изучение 
законодательного  регулирования  соответствующих  расчетов  с  персоналом  по  оплате 
труда – достигнута.

Спасибо за внимание! Доклад окончен.
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