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ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ 
ИССЛЕДОВАНИЯ

Цель: изложение на примере конкретного предприятия учета и 
аудита расчетов с персоналом по заработной плате, освещение по 
мере необходимости теоретических вопросов, относящихся к 
проблеме, изучение законодательного регулирования 
соответствующих расчетов с персоналом по оплате труда.
 

Задачи:
• определить основные понятия, цели, задачи и объекты аудита и 

учета расчетов по оплате труда;
• рассмотреть основные нормативные документы, 

регламентирующие учет труда и заработной платы;
• изучить методику аудита начисления оплаты труда, а также 

порядка удержаний из заработной платы;
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Экономический экспресс анализ деятельности ООО 
СК «Аэроход»

Обеспеченность  организации трудовыми ресурсами

Категория 
работников

План Факт Процент  

обеспеченности
1 2 3 4

Среднесписочная 

численность   производственного 

персонала

102 103 100,9

Служащие 52 44 84,6

Категория 

 работников

План Факт Процент 
обеспеченности

1 2 3 4

В том числе рабочие 50 59 118
Из них:      
Судосборщики 35 42 120
Вспомогательные 

 рабочие

15 17 113,3



Экономический экспресс анализ деятельности ООО 
СК «Аэроход»

Использование  трудовых ресурсов  организации

Показатель Значение показателя Изменение
2014 год 2015 год

1 2 3 4

Среднегодовая   численность 

рабочих (ЧР)

90 100 +10

Отработано дней одним 

рабочим за год (Д)

215 211 - 4

Отработано часов одним 
рабочим за год (Ч)

1698,5 1624,7 - 73,8

Ср. продолжительность  

рабочего дня (П), 

7,9 7,7 - 0,2

Общий  фонд рабочего  

времени (ФРВ), чел.-ч

152865 162470 9605



Экономический экспресс анализ деятельности ООО 
СК «Аэроход»

Динамика  производительности труда ООО СК "Аэроход"
Показатель 2014 

год
2015 год Изменение

Абс. %

1 2 3 4 5
Среднегодовая численность персонала 90 100 10 11,1

В  том числе рабочих (ЧР) 50 59 9 18

Удельный вес рабочих в общей численности 
работников ,%

55,6 59 3,4 6,1

Отработано дней одним  рабочим за год 215 211 -4 -1,9

Отработано  часов всеми рабочими, ч 8492
5

95857,3 10932,3 12,9

Показатель 2014 
год

2015 год Изменение
  Абс. %

1 2 3 4 5

Среднегодовая выработка одного  работника, тыс. руб. 2470 938 -1532 -62

Выработка  рабочего:        

среднегодовая, тыс. руб. 4446 1590 -2856 -64,2
Среднедневная, руб 20,68 7,54 -13,14 -63,5
среднечасовая, руб. 2,6 0,98 -1,62 -62,3



Экономический экспресс анализ деятельности ООО 
СК «Аэроход»

Динамика ФЗП  на ООО СК «Аэроход»

Показатель 2014 год 2015 год Изменение
Абс. %

1 2 3 4 5
ФЗП, тыс. руб. 1370 2130 760 55,5
В том числе:        
Постоянная часть 675 950 275 40,7
Переменная часть 695 1180 485 69,8

№п/п Показатели 2014г. 2015г. Изменение

1 2 3 4 5
1. Среднегодовая  приходящегося численность работников (ЧР),  приказом чел. 90 100 +10
2. Количество отработанных  многом дней одним  проработанное работником за год (Д) 215 211 -4
3. Средняя  возможно продолжительность рабочего  высшее дня (П),  имеют час. 7,9 7,7 -0,2
4. Среднечасовая зарплата  трудового одного работника, (ЧЗП) руб. 91,8 131,7 +39,9
5. Фонд  бухгалтерском заработной платы (ФЗП),  главным тыс. руб. 1370 2130 +760

Исходные  ресурсов данные для  персоналом анализа фонда  удельный заработной платы  справочники ООО СК «Аэроход»



Организация бухгалтерского учета  расчетов с 
персоналом по оплате труда  в ООО СК «Аэроход»

Синтетический и аналитический учет расчетов с персоналом  по оплате труда

Унифицированные формы  крупносерийных первичной учетной  образованию документации по учету  количества труда и его  количество оплаты,  применяющиеся  оформления в ООО СК «Аэроход»  уменьшение состоят  затем из двух разделов:
- по  пособиях учету кадров;
- по  количество учету использования  фактически рабочего времени  оплатой и расчетов с персоналом  особенностях по оплате труда.

По  существует учету кадров:
- Приказ (распоряжение) о  работниками приеме работника на работу (форма  аудите N Т-1)
- - Штатное  расписание (форма № Т-3)
- - Приказ (распоряжение) о  предоставлении отпуска работнику 

(форма № Т-6)
- - Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового  договора с работником 

(увольнении) (форма № Т-8)    

По  представляет учету рабочего  дата времени и расчетов  периодичности с персоналом по оплате  труда:

- Табель учета  предшествующих рабочего времени (форма № Т-13)(Прил.7)

-  производится Расчетно-платежная  бухгалтерском ведомость



Организация бухгалтерского учета  расчетов с 
персоналом по оплате труда  в ООО СК «Аэроход»

Учет  удержаний из заработной  платы
Удержания - это  сумма, удерживаемая  из начисленной заработной  платы, 
согласно  нормативных или  иных установленных  законом документов.
К обязательным удержаниям предусмотренным Трудовым Кодексом  и иными 
федеральными  законами относятся налог  на доходы физических  лиц, по 
исполнительным листам в пользу  юридических и физических  лиц. 

К удержаниям по инициативе  работодателя относят:
• задолженности по ранее выданным  авансам, а также  сумм, излишне  выплаченных в результате 

 неверно произведенных  расчетов;
• сумм в порядке возмещения материального ущерба, причиненного работником предприятию;
• сумм, выплаченных за неотработанные дни использованного  отпуска при увольнении;
• удержания за допущенный  брак.

К удержаниям по заявлению работника относят:
•   за  товары, проданные  в кредит;
•   по договору займа;
•   на благотворительные цели;
•   на добровольное  страхование, в том  числе медицинское;
•   на  уплату профсоюзных взносов;
•   на оплату  коммунальных платежей;
•   на оплату пребывания  ребенка в детском саду.



Синтетический и аналитический учет расчетов с 
бюджетом и внебюджетными фондами

Расчёт  зарплаты за май  месяц 2015 года 

ФИО Долж-
ность

Оклад Рабочие  основании часы Отработан
о (час)

Премия
30%

Р/ коэф. 
15%

ВСЕГО

Хайруллин А.А. Свар-щик 15000 151 151 4500 3262,5 22762,5

В ПФР 22762,5* 22% = 5007,75

В  ФСС 22762,5* 2,9% = 660,11

В  ФОМС 22762,5* 5,1% = 1160,89

ВСЕГО 5007,75 + 660,11 + 1160,89 = 6828,75

Расчёт  реальности страховых взносов,  анализ руб.



Синтетический и аналитический учет расчетов с 
бюджетом и внебюджетными фондами

Тарифы страховых взносов

Облагаемая  показывается база ПФР ФФОМС ФСС Всего

Не превышает  нему предельную величину 22% 5,1% 2,9% 30%

Превышает  проводилось предельную величину 10% 5,1% 0% 15,1%



Организация  внутреннего контроля  по учету 
расчетов  с персоналом по оплате  труда

Рабочий  документ аудитора Форма РД-1 «Аудит оформления первичных учетных документов по 

учету труда  и его оплаты» ООО  СК 

Дата  месяц проверки Объект проверки Наименование  начисления проверяемого документа Дата составле-ния  объявляется доку-мента № доку-мента Заключение  тарифы аудитора

1 2 3 4 5 6

01.11.15 Документы по учету 
личного состава

Форма № Т-1 «Приказ 
(распоряжение) о 
приеме на работу»

01.02.15 128 Нарушений не 
выявлено

Дата проверки Объект  проверки
Наименование 
проверяемого 
документа

Дата составле-ния 
доку-мента № доку-мента Заключение 

аудитора
1 2 3 4 5 6

01.11.16 Наряд на сдельную 
работу 12.02.15 132

Не заполнена графа 
«Параграф  единых 
норм и расценок»

01.11.16 Наряд на сдельную 
работу 13.07.15 1402

Не проставлен  шифр 
синтетического  учета

01.11.16 Форма № Т-2 «Личная  

карточка работника» 22.12.15 1302 Нет паспортных данных 
работника



Организация  внутреннего контроля  по учету 
расчетов  с персоналом по оплате  труда

Рабочий  документ аудитора  Форма РД-2 «Проверка  правильности начисления  заработной платы в 
ООО СК «Аэроход»

№ ФИО Должность Документ Начислено, руб. Следует 
начислить

Отклонение
(+/-), руб.

1 2 3 4 5 6 7

1 Пивкин С.А. экономист
Расчетная 
ведомость №3 за 
март 2015 г

15000 15000 -

№ ФИО Должность Документ Начислено, руб. Следует начислить Отклонение
(+/-), руб.

1 2 3 4 5 6 7

2 Сыров А.Е. водитель
Расчетная 
ведомость №3 за 
март 2015 г

8500 8500

Ит.д. … … … … … …



ВЫВОД:

Спасибо за внимание!

В качестве рекомендаций руководству организации ООО СК «Аэроход» было 
предложено усилить внутренний контроль учета финансовой деятельности 
организации.
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