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Цель и объект

Цель исследования выпускной квалификационной работы состоит в 
изучении порядка формирования учетной политики, анализа ее 
содержания и соблюдения основных принципов для определения 
направлений деятельности организации по совершенствованию учетной 
политики в целях повышения финансово-экономической эффективности 
организации. 

Объектом исследования выпускной дипломной работы выступает 
учетная политика общества с ограниченной ответственностью «ВОТЕР 
ТЕХНОЛОДЖИ ПРОДАКШЕН» (ООО «ВТП»), основным видом 
деятельности является водоподготовка и очистка сточных вод. Сфера 
деятельности компании включает в себя проектирование, изготовление, 
поставку оборудования и материалов, монтаж, пуско-наладку и 
сервисное обслуживание.



Штатная численность ООО «ВТП»
  

№п/п Наименование подразделения Количество штатных единиц
1. Администрация 10

1.1. Генеральный директор 1
1.2. Заместитель генерального директора 1
1.3. Директор по реализации проектов 1
1.4. Директор по производству 1
1.5. Начальник финансово-договорного отдела 1
1.6. Главный бухгалтер 1
1.7. Заместитель главного бухгалтера 1
1.8. Специалист по кадрам 1
1.9. Руководитель проектов 2
2. Отдел закупок и управления поставками 7

2.1. Начальник отдела закупок и управления поставками 1
2.2. Заместитель начальника отдела закупок и логистики  1
2.3. Менеджер по логистике  1
2.4. Менеджер по снабжению 2
2.5. Специалист по логистике  1
2.6. Водитель-экспедитор 1
3. Отдел технической документации и сертификации 3

3.1. Начальник отдела технической документации и сертификации 1
3.2. Инженер первой категории  1
3.3 Специалист  1
4. Отдел производства 21

4.1. Начальник отдела производства 1
4.2. Заместитель начальника производства 1
4.3. Слесарь МСР 5 разряда 4
4.4. Мастер 2
4.5. Инженер-технолог по сварке 1
4.6 Слесарь МСР 4 разряда  1
4.7. Электросварщик 5 разряда  2
4.8 Электросварщик 6 разряда 2
4.9. Бригадир участка полимерных материалов  1

4.10. Слесарь МСР 6 разряда 2
4.11. Токарь 6 разряда 1
4.12. Уборщик производственных и служебных помещений 1
4.13. Бригадир участка упаковки 1
4.14. Специалист по охране труда 1

5. Отдел комплектации производства и готовой продукции 2
5.1. Начальник отдела комплектации производства и готовой продукции 1



Структурная схема Производственно-инжиниринговой 
компании ООО «Вотер Технолоджи Продакшн»
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Показателей финансовых результатов
  
 
Наименование 
показателя

2020 г. 2021 г. Отклонение 
+, -

Удельный вес в 
выручке, % 

Отклонение 
удельного 
веса, %

Темп роста, %

   

Выручка от продажи 
товаров, работ и услуг 
(за минусом НДС, 
акцизов и 
аналогичных 
обязательных 
платежей)

26 916 666 28 866 453 + 1949787 100 100   107,24

Себестоимость 
проданных товаров, 
продукции, работ и 
услуг

21 155 764 23 285 129 + 2129365 78,6 80,67 + 2,07 110,07

Валовая прибыль 5 760 902 5 581 324 - 179578 21,4 19,33 -2,07 96,88
Управленческие 
расходы

3 540 967 3 621 042 + 80075 13,16 12,54 - 0,62 102,26

Прибыль (убыток) от 
продаж

2 219 935 1 960 282 - 259653 8,25 6,79 - 1,46 88,3

Прибыль (убыток) до 
налогообложения

1 942 906 1 271 237 - 671669 7,22 4,4 - 2,82 65,43

Налог на прибыль и 
иные аналогичные 
платежи

1104223 239875 - 864348 4,1 0,83 - 3,27 21,72

Чистая прибыль 
(нераспределенная 
прибыль (убыток) 
отчетного периода)

838 683 1 031 362 + 192679 3,12 3,57 + 0,45 122,97



Показатели ликвидности ООО "ВТП"

Наименование 
показателя

Экономический смысл расчета Порядок расчета 2009 
год

2010 
год

Измене
ние

Коэффициент 
покрытия 

Текущая ликвидность - отражает 
достаточность всех оборотных активов 
предприятия, которые могут быть 
использованы им для погашения своих 
краткосрочных обязательств. 
Нормативное значение не ниже 1

оборотные активы 
/краткосрочные 
обязательства 

4,35 6,42 2,07

Срочная 
Ликвидность

Срочная ликвидность - отражает 
возможность предприятия погасить 
свои краткосрочные обязательства в 
ближайший период времени. 
Нормативное значение не ниже 0,5

(денежные средства + 
краткосрочные 
финансовые 
вложения) 
/краткосрочные 
обязательства

2,73 4,08 1,36

Абсолютная 
Ликвидность

Абсолютная ликвидность - показывает 
возможность предприятия 
немедленно погасить свои 
краткосрочные обязательства 
денежными средствами, имеющимися 
на счетах в банках. Нормативное 
значение не ниже 0,2 - 0,25

денежные средства/ 
краткосрочные 
обязательства 

2,73 4,08 1,35
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Графическое представление параллельной 
системы ведения налогового учета



Результаты анализа учетной политики ООО 
"ВТП"

 

• положения учетной политики соответствуют действующему, на 
момент ее формирования, законодательству;

• ответственность за формирование и реализацию учетной 
политики возлагается на главного бухгалтера организации;

• учетная политика ООО "ВТП" в полном объеме отражает 
учетный процесс организации;

• выбранные формы и методы ведения учета можно считать 
рациональными и эффективными.



Рекомендации: 

1. сократить объем документа, путем устранения некоторой 
информации, подробно описываемой в нормативных 
документах, в целях более удобного восприятия 
пользователями;

2. описать регламент сдачи отчетности.



Заключение

Правильное формирование учетной политики предприятия и 
грамотное юридическое оформление договорных отношений 
подчас могут помочь законным способом сэкономить на 
налоговых платежах, и, кроме того, более рационально 
использовать ресурсы предприятия, что приведет к более 
эффективной деятельности.



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!
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